
СТР.  28 	 Д Ъ Р Ж А В Е Н  В Е С Т Н И К 	 БРОЙ  97

Приложение № 6 
към чл. 42, ал. 4

 10
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ФОРМУЛЯР ЗА ПРЕЦЕНКА НА КАНДИДАТИ ОТ ИНТЕРВЮ ЗА РЪКОВОДНИ 

ДЛЪЖНОСТИ 
  

Членовете на конкурсната комисия попълват този формуляр за всеки от интервюираните 
кандидати 

  
Име, презиме и фамилия на 

кандидата 
Наименование на длъжността, 

за която кандидатства Подпис на кандидата 

  
Член на конкурсната комисия: 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

(име, презиме и фамилия) 
  

  Критерии за преценка на кандидатите Резултат
1. Управленска компетентност    
2. Работа в екип   
3. Комуникативна компетентност    
4. Ориентация към резултати    
5. Фокус към клиента (вътрешен/външен)   
6. Професионална компетентност   
 7. Дигитална компетентност   
   Други - по решение на конкурсната комисия   
  Общ резултат:   

 
Забележки: 
1. Преценката се извършва по 5-степенна скала, както следва: 
 
5 - напълно отговаря на изискванията за длъжността; 
4 - в голяма степен отговаря на изискванията за длъжността; 
3 - в средна степен отговаря на изискванията за длъжността; 
2 - в малка степен отговаря на изискванията за длъжността; 
1 - не отговаря на изискванията за длъжността.  
 
 
2. Преди интервюто кандидатите се подписват на формуляра. 
 
3. По преценка на конкурсната комисия може да се вземе решение кандидатите да не се 

преценяват по някои от критериите (до 2), ако съответната компетентност не съответства на 
специфичните изисквания за длъжността. 
 
Подпис:  
 


